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ESAT EPIS AU SALON HANDICAP A PARIS 

OBJECTIF : PSC1 POUR TOUS ! 

BUS "TRAINING SANTE"

ENEDIS - ADSEA 06 : UNE CONFIANCE RENOUVELÉE

A LA UNE... 



EDITO 
L'INSTITUTION, VECTEUR D'INCLUSION ! 

 

Un deuxième numéro particulièrement
dynamique où vous découvrirez, au fil des
pages, toute l'étendue des partenariats qui

favorisent l'intégration des personnes
accompagnées : SNCF, Musée Matisse,

Gendarmerie, Sophia Club Entreprise,  

ENEDIS, UnisCité... 

 

Tous ensemble, dans une même direction :

l'institution comme vecteur d'inclusion
indispensable pour les personnes qui en sont

les plus éloignées. 

 

Bonne lecture ... et ACTION !
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Repérez bien ce

pictogramme. Placé à
côté d'un article, il vous
invite à consulter les 
photos/vidéos sur le

blog adsea06.org
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a c t u a l i t e s

15  MAI  :  PETIT  DEJEUNER
AVEC  LES  ÉQUIPES  DU
SIÈGE  SOCIAL  POUR
ACCUEILLIR  LE  NOUVEAU
DGA  

Depuis  le  1e r  mai  2018 ,  l 'ADSEA  06  peut  compter  sur  l 'expér ience  et
l 'expert i se  de  son  nouveau  Directeur  Généra l  Adjo int  :  Bruno  GOUYSSE .

Avant  de  re jo indre  l 'ADSEA  06  en  2015  en  tant  que  Directeur  du
Complexe  Les  Chênes  à  Nice ,  Bruno  GOUYSSE  éta i t  Directeur  de  l 'ADAPEI
de  l 'Ar iège  puis  Directeur  Généra l  de  l 'Assoc iat ion  de  Sauvegarde  de
l 'Act ion  Educat ive  et  Soc ia le  de  l a  Marne .  

Dans  le  cadre  de  l a  semaine  européenne  de
la  Mobi l i té ,  SNCF  TER  PACA  a  organisé ,  lundi
17  septembre  2018 ,  une  journée  MOBILE  ET
TRANQUILLE  pour  va lor i ser  les  act ions  du
dispos i t i f    "Lutte  Ant i - f raude  Sûreté  et
Prévent ion  des  inc iv i l i tés " .  

 

En  tant  que  partena i re ,  l 'Unité  Prévent ion
Transport  éta i t  présente  dans  le  "v i l lage "  des
partena i res ,  s i tué  dans  le  hal l  de  l a  gare  de
Nice  Vi l le .  L 'équipe  de  l 'UPT  est  a l lée  au
contact  des  voyageurs  pour  présenter  son
act ion .  

 

 

Suivez  les  équipes  de  l 'UPT  sur  leur  page
facebook  :    

-  ADSEA  06  -  UPT  Nice  Cannes  Grasse  

-  ADSEA  06  -  UPT  Roya  

 

b i e n v e n u e  !

M o b i l e  e t  t r a n q u i l l e
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ACTUALITES

Depuis  le  mois  de  ju in ,  les  habi tants
de  Valbonne  prof i tent  d 'une  diza ine
de  j a rd ins  fami l iaux  mis  à  leur
d ispos i t ion  pour  cul t i ver  f ru i t s  et
légumes .  Cocor ico . . .  cette
réa l i sat ion  est  s ignée  le  CAPTA  !  

 

Sui te  à  l 'appel  d 'of f re  l ancé  début
2017  par  l a  Vi l le  de  Valbonne  et
remporté  par  le  CAPTA ,  les  ouvr ie rs
du  Complexe  de  Sophia  n 'ont  pas
chômé  pour  assurer  l a  fabr icat ion  et
la  pose  des  5  abr i s  bois ,  160  mètres
de  barr iè res  et  port i l lons .  

 

Après  quelques  75  l i t res  de
tra i tement  pour  le  bois ,  200  l i t res
de  l asure ,  env i ron  700  planches  et
près  de  8 .000  v i s  en  tout  genre . . .

l ' inaugurat ion  s 'est  tenue  le  2  ju in
2018  en  présence  de  Marc  DAUNIS ,

Sénateur  des  Alpes -Mar i t imes  et
V ice -Prés ident  de  l a  CASA ,

Chr i s tophe  ETORE ,  maire  de
Valbonne ,  Rémy  MATHASIN ,

Prés ident  de  l 'Assoc iat ion  des
Canebiers  -    Jard ins  Fami l iaux  -  et
Este l le  L ION ,  Direct r ice  du
Complexe  du  Sophia ,  et  Hubert
GIMENEZ ,  Chef  de  Serv ice ,  pour
représenter  l 'ADSEA  06 .  

 

Découvrez  plus  en  déta i l  toutes  les
étapes  du  chant ie r  présentées  lo r s
des  ADSE 'Act  2018 .

J a r d i n e r  e n  f a m i l l e . . .  

s e s s i p  :  v e r n i s s a g e  a u  m u s e e  m a t i s s e
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e n  b r e f

Cette  année  encore ,  les  j eunes  du
SESSIP  ont  br i l lé  par  leur  créat iv i té
lors  du  vern i ssage  de  leurs  oeuvres
au  Musée  Mat isse  de  Nice .  Le
partenar iat  avec  l a  plast ic ienne  du
Musée ,  Laure  Mathieu  se  poursu i t ,

pour  le  plus  grand  pla i s i r  des  j eunes .

Pour  cette  7ème  édi t ion ,  Inda ,

Fat ima ,  Mar ine ,  Océane ,  Jonathan ,

Steven ,  Ki l l ian ,  Yac ine  et  F lor ian  se
sont  insp i rés  des  œuvres  de  MATISSE
et  de  l 'écr i ture  de  BEN .  Af in  de
mieux  comprendre  le  t rava i l  des
ar t i s tes ,  les  j eunes  ont  découver t  des
œuvres  de  BEN  lo r s  d 'une  v i s i te  au
Musée  d 'Art  Moderne  et  d 'Art
Contempora in  (MAMAC )  et  vont  avo i r
le  pr iv i lège  de  v i s i te r  son  incroyable
v i l la  à  NICE .  



Dans  l 'édi t ion  précédente ,  le  "Coup  de
coeur  de  l a  Rédac ' "  ava i t  consacré  un
art ic le  aux  j eunes  de  l 'ate l ie r  Espaces
Verts  du  CEP  La  Nartass iè re  et  aux
t ravaux  de  rénovat ion  d 'une  s tè le ,

menés  conjo intement  avec  l a
gendarmer ie  de  Nice .    

Ce  pro jet  autour  du  devo i r  de  mémoire
a  été  présenté  au  concours  nat iona l
ARMEE  JEUNESSE ,  qui  récompense  les
act ions  entrepr i ses  entre  un  organisme
mi l i ta i re  et  un  organisme  c iv i l .  
En  l i ce  avec  84  autres  doss ie rs ,  ce lu i
du  CEP  La  Nartass iè re  a  été  nominé
dans  l a  catégor ie  "Mémoire " .    

Toute  l 'équipe  Espaces  Verts  du  CEP
est  donc  montée  à  Par i s  le  30  mai
2018 ,  pour  ass i s ter  à  l a  remise  des  pr ix
à  l 'école  mil i ta i re  s i tuée  aux  Inva l ides .  

Devant  près  de  300  personnes
présentes  ce  jour - l à ,  les  j eunes  du  CEP
La  Nartass iè re  ont  reçu  le  2ème  pr ix
de  l a  catégor ie .  I l s  ont  ensu i te  prof i té
de  leur  escapade  par i s ienne  pour
v i s i te r  les  l i eux  incontournables  de
Par i s .  

 

 

 

ACTUALITES

P a r i s  i s  m a g i c

f a c i l e  a  l i r e  e t  a  c o m p r e n d r e

La  réécr i ture  du  Pro jet  Assoc iat i f  2017  a  nécess i té  l e  concours  de  toutes
les  part ies  prenantes  :  bénévo les ,  col laborateurs ,  personnes
accompagnées  et  fami l les .  C 'est  l e  pro jet  de  tous  et  pour  tous  !  I l  se
deva i t  donc  d 'êt re  t radui t  en  FALC  (Fac i le  à  l i re  et  à  comprendre )  de
sorte  à  ce  que  chacun  puisse  se  l 'appropr ie r .   

Pour  ce  fa i re ,  l 'ADSEA  06  a  fa i t  appel  à  l 'ate l ie r  FALC  de  l 'Assoc iat ion
Les  Papi l lons  Blancs  de  Dunkerque .    

Un  document  synthét ique  de  13  pages  à  consul ter  et /ou  té lécharger  sur
not re  s i te  in ternet  dans  l a  rubr ique  DOCUMENTATION .
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Vous  avez  di t  Br i ssaouda  ?  Quésako  ?  

I l  s 'agi t  d 'une  spéc ia l i té  gast ronomique
du  pays  niço is  :  grande  t ranche  de  pain
de  campagne  gr i l lé ,  f rot tée  d 'a i l  et
ar rosée  d 'un  f i le t  d 'hui le  d 'ol i ve .   

A  l 'ADSEA  06 ,  l a  Br i ssaouda ,  c 'est  le
rendez -vous  incontournable  de  l a  va l lée
des  Pai l lons .  Le  18  mai  dern ier ,  le
Complexe  Val  Pai l lon  accuei l la i t  dans  le
parc  de  l ' IME ,  rés idents ,  fami l les  et
co l lègues  pour  déguster  l 'hui le  d 'ol i ve
confect ionnée  par  les  j eunes .  La
t rad i t ionnel le  Br i ssaouda  a  été  l 'occas ion
de  présenter  les  di f fé rents  ate l ie rs  et
act iv i tés  mis  en  place  au  se in  de  l ' IME  et
va lor i ser  le  savo i r - fa i re  des  équipes
éducat ives  et  des  personnes
accompagnées .  

Un  vra i  réga l ,  cette  hui le  d 'ol i ve ,

désormais  en  cer t i f i cat ion  bio  !  

b r I s s a o u d a



Le  cer t i f i cat  Prévent ion  et  Secours  Civ iques  de
niveau  1  (PSC1 ) ,  est  l a  fo rmat ion  de  base  aux
premiers  secours  en  France .  L 'ADSEA  06  organise
depuis  j anv ie r  2018 ,  une  fo i s  par  mois ,  des  sess ions
de  fo rmat ion  aux  gestes  qui  sauvent ,  Ces  groupes  se
composent  d 'une  diza ine  de  personnes  qui ,  durant  7
heures ,  sont  in formés  des  di f fé rentes  s i tuat ions
auxquel les  i l s  pourra ient  êt re  conf rontés  (examiner
la  v ic t ime ,  gestes  à  ef fectuer ,  donner  l 'a ler te . . . ) .  Les
pr inc ipaux  cas  t ra i tés  sont  les  mala ises ,  les  pla ies ,

les  brûlures ,  les  t raumat i smes ,  l 'hémorrag ie ,

l 'étouf fement ,  l a  perte  de  connaissance  et  l 'ar rêt
card iaque .  L 'ut i l i sat ion  du  déf ibr i l la teur  automat i sé
externe  (DAE )  est  également  ense ignée .  Depuis  2014 ,

l 'ADSEA  06  s 'est  équipée  de  15  déf ibr i l la teurs  sur  ses
s i tes  pr inc ipaux .  

 

L 'object i f  f i xé  par  l 'ADSEA  06  est  de  fo rmer  tous  les
co l laborateurs  d ' i c i  c inq  ans .  La  procha ine  étape  est
éga lement  d ' inc lure  dans  ces  sess ions  de
format ions ,  les  adul tes  en  s i tuat ion  de  handicap
accompagnés  par  l 'Assoc iat ion .    *  PSC1  :  cer t i f i cat  Prévent ion  et  Secours  Civ iques  de  niveau  1  

ACTUALITES

o b j e c t i f  :  p s c1*  p o u r  t o u s  !

7h  q u i  p e u v e n t  s a u v e r  1  v i e  !
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En  France ,  l a  présence ,  en  entrepr i se ,

de  secour i s tes  fo rmés  est  obl igato i re .

L ’employeur  a  le  devo i r  d ’organiser  les
so ins  d ’urgence  à  donner  aux  sa la r iés
acc identés  et  aux  malades .  La
lég is la t ion   recommande  à  chaque
entrepr i se  d ’avo i r  au  moins  un
secour i s te  sur  chaque  s i te .    

 

Au -delà  de  ses  obl igat ions  léga les ,

l 'ADSEA  06  s 'est  engagée ,  depuis  le
début  de  l 'année ,  dans  un  processus  de
format ions  col lect i ves  dédié  à  l a  santé
et  l a  sécur i té  au  t rava i l .  Un  engagement
for t  et  audac ieux  qui  v i se  à  préveni r  et
sens ib i l i se r  l 'ensemble  des
co l laborateurs  aux  s i tuat ions  d 'urgence .  

   



Premier  événement  du  genre  qui  couvre  à  l a
fo i s  l a  sens ib i l i sat ion ,  l 'emplo i  di rect  et  les
achats  responsables ,  c 'est  devenu  le  rendez -

vous  incontournable  du  handicap  en
entrepr i se .    

 

Parmi  les  150  exposants ,  les  v i s i teurs
profess ionnels  ont  pu  découvr i r  le  s tand  de
l 'ESAT  EPIS  venu  présenter ,  pour  l 'occas ion ,

l 'expert i se  et  le  savo i r - fa i re  de  l 'ate l ie r
sér igraphie .   

 

Un  object i f  c la i rement  ident i f ié  pour  l 'ESAT ,  à
savo i r ,  va lor i ser  le  t rava i l  des  ouvr ie rs  à
t ravers  l 'employabi l i té  des  personnes  en
s i tuat ion  de  handicap .  L 'autre  f ina l i té  de  l a
journée  rés ida i t  dans  l a  recherche  de
nouveaux  c l ients  et  partena i res  disposés  à
avo i r  recours  au  secteur  adapté  et  protégé .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Retrouvez  sur  le  blog  ADSEA  06 ,  le  c l ip
promot ionnel  de  l 'ate l ie r  impress ion ,  tourné
lors  du  sa lon  

 

ACTUALITES

s a l o n  h a n d i c a p  -  p a r i s

LE  SALON  HANDICAP ,  EMPLOI
ET  ACHATS  RESPONSABLES
S 'EST  TENU  AU  PALAIS  DES
CONGRÈS  DE  PARIS  LE  28
MAI  DERNIER .    

COMME  UNE  ÉVIDENCE . . .

L 'ESAT  EPIS  ETAIT  PRÉSENT  !
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a r r ê t  s u r  i m a g e

Les  boules  car rées ,  c 'est  du  sér ieux  !  Semblable  à
la  pétanque ,  le  j eu ,  or ig ina i re  du  Sud ,  se
prat ique  avec  des  cubes  en  bois  sur  te r ra in  plat
ou  en  pente .  Le  championnat  du  monde  se
déroule  tous  les  ans ,  en  août ,  à  Cagnes  sur  Mer .

Mais  avant  d 'en  ar r i ver  à  un  te l  niveau ,  l a i s sez -

nous  vous  raconter  comment  le  Foyer
d 'Adaptat ion  au  Trava i l  (FAT )  a  réuss i  à
int rodui re  les  boules  car rées  à  Sophia -Ant ipo l i s .  

 

Le  FAT ,  établ i s sement  du  Complexe  de  Sophia ,

implanté  sur  l a  technopôle  depuis  2015 ,  poursu i t
son  ancrage  dans  le  te r r i to i re  et  part ic ipe  à  l a
v ie  act ive  et  assoc iat i ve ,  notamment  avec  son
impl icat ion  dans  les  Jeux  de  Sophia * .   

 

En  2016 ,  lo r s  d 'une  réunion  avec  les
organisateurs  des  Jeux  de  Sophia ,  les  équipes  du
FAT  ont  proposé  d 'a jouter  une  nouve l le  épreuve
à  l a  compét i t ion .    Et  s i  on  joua i t  aux  boules
car rées  ?  L ' idée  éta i t  l ancée  et  c 'est  l 'ate l ie r  Bois
qui  se  chargera i t  de  l a  const ruct ion  des  cubes .    

 

Une  centa ine  de  t r ip let tes  plus  ta rd ,  l a
1ère  épreuve  s 'est  déroulée  en  ju in  2016 ,

avec  une  t renta ine  d 'équipes  dont  une
diza ine  de  j eunes  et  encadrants  du  FAT .  

Fort  de  ce  succès ,  les  boules  car rées  se
sont  de  nouveau  entrechoquées  en  2017 ,

avec  l a  part ic ipat ion  de  40  équipes  dont
une  v ingta ine  de  compét i teurs  i s sus  du
Complexe .  

 

Pour  cette  3ème  édi t ion ,  le  Complexe  de
Sophia  a  de  nouveau  accuei l l i  l 'épreuve  le
9  ju in  dern ier .  Tous  les  j eunes  du  FAT  a ins i
que  l 'encadrement  se  sont  mesurés  aux  54
équipes  inscr i tes  pour  l 'épreuve .  Entre
détente  et  conv iv ia l i té ,  cette  épreuve  des
boules  car rées  est  auss i  l 'occas ion  de
va lor i ser  le  t rava i l  des  personnes  en
s i tuat ion  de  handicap  et  poursu iv re  les
act ions  d ' inc lus ion  des  j eunes
accompagnés .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour  l 'édi t ion  2019 ,  l 'épreuve  est
recondui te  sur  le  s i te  du  Complexe  de
Sophia .  Des  j eunes  du  FAT  se  sont  déjà
inscr i t s  pour  in tégrer  l 'équipe  de
bénévoles  des  Jeux  de  Sophia ,  af in  d 'a ider
à  l 'organisat ion  et  encadrer  les  épreuves .  

*  Jeux  de  Sophia  :  grande  mani festat ion  conv iv ia le  et
fest i ve  qui  se  déroule  chaque  année  au  mois  de  ju in .

Vér i tab le  chal lenge  sport i f  ouver t  aux  habi tants  et  act i f s
de  Sophia -Ant ipo l i s ,  les  Jeux  proposent  près  de  40
disc ip l ines  :  ce la  représente  plus  de  3 .000  part ic ipants ,

370  entrepr i ses  représentées  et  une  centa ine  de
bénévoles .  

Prenez  de  l a  hauteur  :  di rect ion  le  blog
ADSEA  06  pour  découvr i r  l 'épreuve  vue  du
cie l ,  grâce  à  l a  v idéo  réa l i sée  par  drone
par  un  partena i re  des  Jeux  de  Sophia  -

Eagle  Eyes  Drône  Pictures  -   

B O U L E S  CAR R E S  :  
T u  t i r e s  o u  t u  p o i n t e s  ?
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ARRÊT  SUR  IMAGE

Mercredi  5  septembre  2018 ,  ENEDIS
et  l ’ADSEA  06  ont  s igné  pour  l a
8ème  année  consécut ive  une
convent ion  de  partenar iat .  Dans  le
cadre  de  sa  pol i t ique  de  so l idar i té ,

ENEDIS  in terv ient  pour  contr ibuer
à  l ’ inser t ion  des  personnes  en
s i tuat ion  de  handicap ,  au  l i en
soc ia l  et  à  l a  lu t te  contre
l ’exc lus ion .  

 

Depuis  près  d ’une  décennie  donc ,

ENEDIS  sout ient  l ’ADSEA  06  et  ses
act ions  d ’ inser t ion
soc ioprofess ionnel le  en  faveur  des
personnes  accompagnées .  Un
partenar iat  renouve lé  pour  l ’année
2018 /2019  et  s igné  par  Er ic
Debanne ,  Délégué  Ter r i tor ia l  Alpes -

Mar i t imes  ENEDIS  et  les  deux
di recteurs  des  Complexes  ADSEA
06  concernés  :  Este l le  L ION ,

Direct r ice  du  Complexe  de  Sophia
et  Noël  TOUSSAN ,  Directeur  du
Complexe  EPIS .  

 

En  présence  de  Pasca le  ODDOART ,

Inter locut r ice  Développement  Durable
ENEDIS ,  Gi l les  Le  Morvan ,  Inter locuteur
opérat ionnel  ENEDIS  et  des  ouvr ie rs  des
ESAT  EPIS ,  CAPTA  et  FAT ,  nos  partena i res
ENEDIS  ont  tenu  à  sa luer  le
profess ionnal i sme  et  l ’expert i se  des
technic iens .  

 

Ce  partenar iat  cons i s te  à  conf ie r  aux  deux
ESAT ,  des  t ravaux  de  réparat ion  de  portes
de  cof f rets  de  comptages  sur  les
communes  du  département .  Au -delà  de
l ’ in térêt  profess ionnel  que  représentent
ces  t ravaux ,  ce  partenar iat  est  une  rée l le
opportuni té  pour  les  équipes  éducat ives ,

qui  déve loppent  des  out i l s  ut i les  à
l ’accompagnement  des  personnes  :

soc ia l i sat ion ,  prévent ion  aux  r i sques
rout ie rs…  

 

Dans  le  cadre  de  leurs  miss ions ,  les  ESAT
sont  accompagnés  par  ENEDIS  et  peuvent
compter  sur  le  sout ien  notamment
technique ,  d ’un  cor respondant  loca l  pour
répondre  aux  di f f icu l tés  de  te r ra in .  

e n e d i s  -  a d s e a  06  :  u n e  
c o n f i a n c e  r e n o u v e l é e
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ARRÊT  SUR  IMAGE

MC  KASSEM  et  MC
ZIDANE ,  éto i les
montantes  du  rap
f rança is  ont  enf in  sor t i
le  c l ip  de  leur  dern ier
s ing le  "Cupidon  a  fa i t  le
con " .  Vér i tab le  buzz ,  le
c l ip  comptabi l i se  déjà
des  mil l ions  de  vues  sur
YouTube  en  seu lement
quelques  jours .    

 

Fake  news  ?  Peut -êt re  !    

En  attendant  de  ret rouver  nos  deux
Mai t res  de  Cérémonie  (MC )  aux
Grammy  Awards ,  Kassem  et  Zidane ,

deux  j eunes  du  Complexe  Les
Chênes ,  ont  enf i lé  leur  costume  de
rappeur ,  grâce  à  un  ate l ie r  Rap  Hip -

Hop  dispensé  dans  le  cadre  du
dispos i t i f  UnisC i té .  

 

Af in  de  répondre  à  une  fo r te
demande  d 'act iv i té  chant  de  l a  part
des  j eunes  adul tes ,  l 'équipe
éducat ive  a  so l l ic i té  UnisC i té ,  un
dispos i t i f  c i toyen  assoc iat i f .  Deux
jeunes  d 'UnisC i té  sont  venus
ef fectuer  une  miss ion  de  serv ice
c iv ique ,  une  fo i s  par  semaine ,

pendant  neuf  mois .  

 

Tout  en  s 'amusant ,  les  j eunes  ont
t rava i l lé  leur  créat iv i té ,

concentrat ion ,  mémor isat ion  de
texte  et  gestue l le .  

 

Ce  c l ip  a  été  présenté  en  ju in
dern ier  à  l 'occas ion  du  Fest i va l
Ext raord ina i re  au  Théât re  Nat iona l
de  Nice ,  lo r s  du  spectac le  de  f in
d 'année  du  Complexe  Les  Chênes  à
l 'Espace  Magnan  a ins i  qu 'à
l 'audi tor ium  du  MAMAC  pour  le
b i lan  des  act ions  de  UnisC i té .  

 

 

Pour  cette  dern ière  présentat ion ,  les
deux  rappeurs  ont  été  part icu l iè rement
ovat ionnés  par  l 'assemblée ,  composée
notamment  d 'élus  de  l a  Communauté
de  Communes  Nice  Côte  d 'Azur .    

 

Une  expér ience  ext rêmement  pos i t i ve
pour  tous  les  acteurs  en  présence ,  qui
env i sagent  déjà  de  l a  renouve ler .  

 

Un  grand  merc i  à  Dav id  Sauva l  pour  l a
réa l i sat ion  à  t i t re  grac ieux  du  c l ip .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. . .  et  maintenant ,  i l  ne  t ient  qu 'à  vous  de
fa i re  gr imper  le  compteur  YouTube  !    

 

M C  KAS S E M  &  M C  Z I DAN E  
S O N T  DAN S  LA  P LAC E  !
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c o u p  d e  c o e u r  
d e  l a  r é d a c '

L 'accès  aux  so ins  est  un  dro i t  fondamenta l ,
i l  se  déf in i t  comme  l a  facu l té  of fer te  à
chacun  de  recevo i r  des  so ins  prévent i f s  ou
curat i f s .  Or ,  les  personnes  en  s i tuat ion  de
handicap  peuvent  avo i r  des  di f f icu l tés  de
compréhens ion ,  des  t roubles  du
comportement  ou  des  cra intes  v i s -à -v i s
des  so ins  et  ne  pas  savo i r  expr imer  où
el les  ont  mal .  L ' idée  du  Complexe  de
Sophia  est  donc  de  proposer  un  serv ice
permettant  de  fac i l i te r  l 'accès  aux  so ins
somat iques  grâce  à  un  bus  i t inérant
équipé  de  matér ie l  médica l .    
 

Le  concept  ?  Une  équipe  mobi le  se
déplace  d 'établ i s sement  en  établ i s sement ,

à  bord  d 'un  bus  spéc ia lement  aménagé .

Un  espace  t rans formé  en  sa l le  d 'examen
mais  qui  se  veut  avant  tout  chaleureux  et
rassurant  pour  les  pat ients .  L 'équipe  y
proposera  des  séances  d 'entra înement  à
l 'examen  médica l  (auscul tat ion ,

vacc inat ion ,  pr i se  de  sang ,  mesure  de  l a
tens ion ,  rad io ,  examens  ophta lmo ,  neuro
ou  card io . . . ) .  Les  pat ients  v iendront  autant
que  nécessa i re  jusqu 'à  rédui re  leur
angoisse  et  leur  donner  l a  poss ib i l i té
d 'êt re  examiné  sans  di f f icu l té .  

 

L 'object i f  ?  Permett re  aux  personnes
vu lnérables  de  dépasser  leurs  peurs  et
év i te r  les  cr i ses  d 'angoisse  lo r s  des
consul tat ions  chez  les  profess ionnels  de
santé .    

 

 

 

 

Ce  pro jet  innovant  a  retenu  l 'attent ion  de
l 'Assoc iat ion  monégasque  Les  Enfants  de
Frank ie  qui ,  sédui te  par  le  concept ,  nous
of f re  son  sout ien  pour  l a  réa l i sat ion  du
TRAINING  BUS .  Un  gala  de  char i té  pour
co l lecter  les  fonds  nécessa i res  à  l 'achat  et
l 'aménagement  du  bus  se  t iendra  le  13
octobre  procha in  à  Monaco .  

 

 

l e  b u s  "t r a i n i n g  
s a n t é "

PARCE  QUE  L 'ACCÈS  AUX
SOINS  EST  UN  DROIT  POUR
TOUS ,  LE  COMPLEXE  DE
SOPHIA  LANCE  SON  PROJET
"TRAINING  SANTÉ"  A
DESTINATION  DES
PERSONNES  EN  SITUATION
DE  HANDICAP  MENTAL  
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c o m i t e  d 'é v a l u a t i o n  e t  d e  s u i v i  
d u  p r o j e t  a s s o c i a t i f  (C E S  PA)

LE  COMITÉ  DE  PILOTAGE  QUI  A
COORDONNÉ  LES  TRAVAUX  DE
RÉDACTION  DU  PROJET
ASSOCIATIF  (PA2017 ) ,  VA
PROCHAINEMENT  LAISSER  SA
PLACE  À  UNE  NOUVELLE  INSTANCE :

LE  COMITÉ  D 'ÉVALUATION  ET  DE
SUIVI  DU  PROJET  ASSOCIATIF  (CES
PA )

 

Dans la dernière partie de son Projet

Associatif, l'ADSEA 06 a clairement

exprimé une volonté de poursuivre les

travaux dans un esprit participatif et

de co-construction.  

 

Un appel à candidatures a été lancé

au printemps dernier auprès de

l'ensemble des acteurs de

l'Association : collaborateurs,

bénévoles, personnes accompagnées

et familles. Qu'en-est-il aujourd'hui ?

d é c ryp t a g e

Un  nombre  important  de  candidatures  a  été
adressé  à  l a  Direct ion  Généra le ,  ce  qui
démontre  un  in térêt  cer ta in  de  l a  part  des
vo lonta i res  et  leur  souhai t  de  poursu iv re  le
pro jet  de  t rans format ion  soc ia le .    

   

Le  Comité  de  pi lotage  PA2017  s 'est  réuni  le  18
septembre  dern ier  pour  t rava i l le r  sur  l a
compos i t ion  du  nouveau  CES  PA  et  l a  réunion
inaugura le  prévue  début  2019 .      

 

Le  CES  PA  sera  composé  d 'un  groupe  de
trava i l  d 'une  v ingta ine  de  personnes ,  af in  de
donner  une  l a rge  représentat i v i té  à  cette
dynamique  part ic ipat ive .  

 

Af in  d 'assurer  le  renouve l lement  des  idées  et
pro jets ,  l a  durée  du  mandat  des  membres  du
CES  PA  est  f i xée  à  deux  ans .    

 

En  résumé ,  s ' impl iquer  dans  le  CES ,  c 'est
contr ibuer  à  fa i re  v iv re  et  enr ich i r  le  Pro jet
Assoc iat i f  !  
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Pour  poursu iv re  l a  miss ion
d 'accompagnement  à  l 'évo lut ion
des  serv ices  in format iques ,

l 'ADSEA  06  a  conf ié  ce
"chant ie r "  d 'envergure  à  l a
soc iété  NOEVA  qui  a  démarré  sa
miss ion  en  ju i l le t  dern ier .  

La  garant ie  du  succès  de  cette
t rans format ion  nécess i te
p lus ieurs  étapes  qui
s 'échelonneront  dans  le  temps .

#c k o i  u n  v i r a g e  n u m e r i q u e   ?

La  t rans format ion  dig i ta le ,  que  l ’on  appel le  auss i
t rans format ion  numér ique ,  dés igne  le  processus  qui
permet  aux  entrepr i ses  d ’ in tégrer  toutes  les  technolog ies
d ig i ta les  disponib les  au  se in  de  leurs  act iv i tés ,  d 'où
l 'express ion  de  "v i rage "  numér ique .  

 

A  l ’ image  de  l a  révo lut ion  indust r ie l le  qui  a  profondément
modi f ié  l a  soc iété  du  XIXème  s ièc le ,  l a  t rans format ion
dig i ta le  des  entrepr i ses  bouleverse  notre  soc iété
actue l le .  El le  fa i t  désormais  part ie  in tégrante  de  notre
quot id ien  et  sur tout  el le  est  amenée  à  se  déve lopper  et  à
s ’ in tens i f ie r  dans  les  procha ines  années .  Entrepr i ses ,

organismes ,  profess ionnels  et  part icu l ie rs . . .  personne  ne
peut  y  échapper .  

Les  beso ins  de
trans format ion  numér ique ,

de  mobi l i té  et  de
sécur i sat ion  des  données ,

imposent  à  présent  une
refonte  généra le  du  sys tème
d ' in format ion .  Depuis  2016 ,

deux  audi ts  externes  ont  été
réa l i sés  par  les  soc iétés
ALTRAN  et  AIC ,  sur  notre
in f ras t ructure  in format ique
( réseaux ,  matér ie l s ,  log ic ie l s
ut i l i sés ) .    

DEPUIS  PLUSIEURS  ANNÉES ,

L 'ADSEA  06  S ' INSCRIT  DANS  UNE
DÉMARCHE  DE  TRANSFORMATION
NUMÉRIQUE .  ELLE  S 'EST  DOTÉE
D 'UN  COMITÉ  DE  PILOTAGE  ET
D 'UN  COMITÉ  DE  DIRECTION
POUR  MENER  UNE  RÉFLEXION
GLOBALE  SUR  SON  SYSTÈME
D ' INFORMATION  (SI )  AU  NIVEAU
ASSOCIATIF .  

a t t e n t i o n ,  v i r a g e . . .  n u m e r i q u e  

DECRYPTAGE
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L 'OBJECTIF  PRINCIPAL  DE  CETTE
DÉMARCHE  EST  LA  DÉFINIT ION  D 'UN

SCHÉMA  DIRECTEUR ,  QUI  EST  UNE  ÉTAPE
MAJEURE  POUR  LA  DÉFINIT ION ,  LA

FORMALISATION  ET  LA  MISE  EN  PLACE
D 'UN  SYSTÈME  D ' INFORMATION .  

 

L 'UN  DES  AXES  PRIORITAIRES  SERA  LA
SÉCURISATION  DES  DONNÉES

CONFORMÉMENT  À  LA  NOUVELLE
RÉGLEMENTATION  DE  LA  PROTECTION  DES

DONNÉES  (RGPD ) .  



DECRYPTAGE

Etude  de  l 'ex is tant
Col lecter  et  synthét i ser  le  fonct ionnement

ex i s tant  (qui  ut i l i se  quoi ,  quand  et  comment  ? )  

ju i l le t  -  septembre  2018

Col lecter  les  beso ins  des  ut i l i sateurs  

octobre  2018

Animat ion  de  réunions /ate l ie rs  par  NOEVA  pour
présenter  des  so lut ions  en  fonct ion  de

l 'enve loppe  f inanc ière  

novembre  -  décembre  2018

Analyse  des  beso ins

Ate l ie rs  techniques  et  fonct ionnels

Mise  en  oeuvre  des  so lut ions  sur
l ' in tégra l i té  des  s i tes

Explo i tat ion  -  Serv ices
in fogérance  et  support
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ETAPE PAR ETAPE

La  miss ion  d 'accompagnement  réa l i sée  par  l a  soc iété  NOEVA  concerne  pour  le
moment  les  étapes  1  à  3 .  Pour  les  deux  dern ières  étapes ,  une  consul tat ion  sera
ef fectuée  auprès  de  plus ieurs  prestata i res .



v u  d e  l ' i n t é r i e u r

Dans  le  cadre  de  l a  ré forme  du  Code  du
Trava i l ,  plus ieurs  ordonnances  ont  été  votées
en  septembre  2017  dont  une  concernant  plus
préc i sément  l a  fus ion  des  ins tances
représentat i ves  du  personnel  avec  l a  créat ion
du  Comité  Soc ia l  et  Economique  (CSE ) .  

 

Le  CSE  remplace  désormais  les  représentants
é lus  du  personnel  dans  l 'entrepr i se .  I l
fus ionne  l 'ensemble  des  ins tances
représentat i ves  du  personnel  ( IRP ) ,  délégués
du  personnel  (DP ) ,  comité  d 'entrepr i se  (CE )  et
comité  d 'hygiène ,  de  sécur i té  et  des
condi t ions  de  t rava i l  (CHSCT ) .   

Le  CSE  sera  donc  bientôt  mis  en  place  au  se in
de  l 'ADSEA  06 .  

 

A  cette  occas ion ,  des  élect ions  seront
organisées  en  novembre  et  décembre  2018
pour  él i re  les  membres  du  CSE .  Une  réunion
inaugura le  re lat i ve  à  l a  négoc iat ion  du
protocole  d 'accord  pré -électora l  s 'est  tenue
avec  les  organisat ions  syndica les ,  le  19
septembre  dern ier .  

 

Chaque  col laborateur  recevra
par  courr ie r ,  à  son  adresse
personnel ,  les  modal i tés  de  vote
a ins i  que  ses  ident i f iants  et
pourra  voter  v ia  ord inateur ,

tab let te  ou  smartphone .  

 

Pour  les  sa la r iés  qui  souhai tent
voter  à  part i r  de  leur  l i eu  de
trava i l ,  chaque  établ i s sement
mett ra  à  dispos i t ion  un
ord inateur  dédié  au  vote ,

pendant  l a  durée  du  scrut in .  

 

Un  numéro  ver t  sera  également
mis  à  dispos i t ion  par  le
prestata i re ,  Kerc ia ,  af in  de
répondre  à  toutes  les  quest ions
sur  ce  mode  de  vote  (procédure ,

perte  ident i f iant . . . )

n o u v e a u t é  2018-2019  :  
c o m i t é  s o c i a l  &  e c o n o m i q u e  
e t  v o t e  e l e c t r o n i q u e

GRANDE  NOUVEAUTÉ  :  

VOTE  ÉLECTRONIQUE  !    

DES  ELECTIONS
PROFESSIONNELLES  2 .0    
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VU  DE  L ' INTÉRIEUR

DANS  LE  RESPECT  DES
OBLIGATIONS  LÉGALES ,  L 'ADSEA
06  PUBLIE  CHAQUE  ANNÉE  :    

 

-  LE  BILAN  SOCIAL  QUI  RÉCAPITULE
LES  PRINCIPALES  DONNÉES
CHIFFRÉES  PERMETTANT
D 'APPRÉCIER  LA  SITUATION  DE
L 'ENTREPRISE  DANS  LE  DOMAINE
SOCIAL ,  D 'ENREGISTRER  LES
RÉALISATIONS  EFFECTUÉES  ET  DE
MESURER  LES  CHANGEMENTS
INTERVENUS  AU  COURS  DE
L 'ANNÉE  ÉCOULÉE ,  

 

-  LE  RAPPORT  DE  SITUATION
COMPARÉE  QUI  PERMET
D ’ IDENTIFIER  LES  INÉGALITÉS  ET
DE  DÉFINIR  LES  ACTIONS  À  MENER
POUR  ALLER  VERS  L ’ÉGALITÉ  DES
HOMMES  ET  DES  FEMMES  EN
ENTREPRISE ,  

 

-  LE  BILAN  FORMATION  QUI
ANALYSE  LE  PLAN  DE  FORMATION
DE  L 'ANNÉE  N - 1  SELON  LES
ORIENTATIONS  DE  LA  FORMATION
DANS  L 'ASSOCIATION .

b i l a n s  2017
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1"TOUT  EST

POSSIBLE ,  SI  ON

ESSAIE "

ET DANS LE RESTE DU MONDE

(OU  PAS  TRÈS  LOIN  DE  CHEZ  NOUS  ! )

2RETROUVAILLES  

 28  ANS  APRÈS  !  

3DENONCER  LES

INEGALITÉS

4LA  RÈGLE  MBAPPÉ

Amputée  de  l a  main  gauche ,

Shaquem  Gr i f f in  fa i t  ses  débuts  en
NFL  et  entre  à  23  ans  dans    l 'his to i re
du  footba l l  amér ica in .  Bel le  leçon

de  v ie  et  de  courage .

Comment  a l l ie r  l 'ut i le  à  l 'agréable  ?  Une
ense ignante  de  CM1  a  inventé  une  astuce  

pour  apprendre  à  ses  élèves ,  l a  règ le
or thographique  du  "m "  et  non  "n "  devant  les
let t res  "b " ,  "m "  et  "p " .  Af in  d ' i l lus t rer  cette

gymnast ique  f rança ise ,  el le  a  pr i s  l 'exemple
concret  du  champion  du  monde  de  footba l l ,

Kyl ian  Mbappé .  "J 'écr i s  M  au  l i eu  de  N
devant  m ,  b ,  p  ( "Mbappé " ) " ,  peut -on  l i re  sur

le  tab leau  de  cette  ense ignante    !

La  v ie  réserve  par fo i s  de  bel les
h is to i res .  Vi lma  Wong ,  in f i rmière  à

l ’hôpi ta l  pour  enfants  de  Palo  Alto ,  en
Cal i fo rn ie  (Etats -Unis ) ,  s ’est  a ins i

aperçue  en  discutant  avec  un  nouveau
col lègue  qu ’el le  ava i t  pr i s  so in  de  ce
médecin  28  ans  plus  tôt .  Brandon

Seminatore  est  en  ef fet  né
prématurément  dans  ce  même  centre

hospi ta l ie r  en  1990 .

Dans  un  univers  qui  rappel le  ce lu i
des  Sims ,  le  joueur  ou  l a  joueuse
rent re  dans  l a  peau  de  Victor ine ,

dont  les  journées  sont  ry thmées  par
l ’entret ien  du  domic i le ,  les  less i ves ,
l a  préparat ion  du  repas  et  autres
tâches  ménagères  ré jou issantes .

Gabr ie l ,  son  mar i ,  “prof i te
t ranqui l lement  de  son  ate l ie r  de

peinture ,  puis  pointe  ce  qui  n ’a  pas
été  fa i t  ou  mal  fa i t  à  ses  yeux ” .  Et

quand  l a  press ion  est  t rop  élevée ,  le
personnage  fémin in  s ’ i so le  dans  sa
chambre  avant  de  retourner  à  ses

act iv i tés .  Un  bon  moyen  de  proposer
un  aperçu  de  l a  charge  menta le  qui

pèse  sur  les  femmes  dans  les
couples  hétérosexuels ,    
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02

QUEL ETAIT LE NOM DU FOYER POUR JEUNES FILLES
RATTACHÉ AU CEP LA NARTASSIÈRE EN 2010 ?01

03
réponses

C ' E S T  L ' H E U R E  D U  

 QUIZ !

QUELS  ONT  ÉTÉ  LES  DEUX  PREMIERS
ETABLISSEMENTS  GÉRÉS  PAR  L 'ADSEA  06  ?

EN  QUELLE  ANNÉE ,  LE  SERVICE  DE  PRÉVENTION
SPÉCIALISÉE  A -T - IL  ÉTÉ  CRÉÉ  A  L 'ADSEA  06?

1 .  Foyer  La  Géode  

2 .  Foyer  La  Bast ide

1 .  CEP  La  Nartass iè re  (anc iennement  Le  Vieux  Château )

&   I TEP  La  Luerna  (anc iennement  La  Fondat ion  Lenoi r )  

 

2 .  IME  Val  Pai l lon  (anc iennement  Le  Sauvetage )  &  ESAT
EPIS  (anc iennement  CAT  Joseph  Blancard )  

                           

Question 01 : réponse => Foyer La Géode 

Question 02 : réponse => CEP La Nartassière et ITEP La Luerna, pris en gestion par l'ADSEA 06,

respectivement le 04/04/1949 et 01/01/1950 

Question 03 : réponse => En 1977, le service ASP investit les quartiers sensibles

1 .  1975  

2 .  1977  

3 .  1979
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