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TOUS À VÉLO !

LA SOIRÉE DU MOIS

HARCÈLEMENT SEXUEL

A LA UNE... 

LÉA, HISTOIRE D'UNE PASSIONNÉE



EDITO
 

 

Les mois défilent à vive allure... alors avant de

penser aux fêtes de Noël, profitons-en pour

nous replonger un instant dans les actualités

qui se sont déroulées cet été et à la rentrée ! 

 

Encore de belles histoires au fil de ce

cinquième numéro : la tête dans les nuages

pour les jeunes de Sophia et du CEP La

Nartassière, l'histoire de Léa, ancienne

"protégée" du CEP La Nartassière ou encore le

coup de coeur de la rédac' !

 

Bonne lecture à tous ... et ACTION !
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Repérez bien ce

pictogramme. Placé
à côté d'un article, il

vous invite à
consulter les 

photos/vidéos sur le
blog adsea06.org 
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ET DANS LE RESTE DU

MONDE
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a c t u a l i t e s

Samedi  14  septembre ,  des  j eunes  du

Complexe  de  Sophia  et  du  CEP  La

Nartass iè re  ont  passé  une  bonne  part ie

de  l a  journée ,  l a  tête  dans  les  nuages  !

Un  grand  merc i  au  Club  Kiwanis

d 'Ant ibes  pour  ces  ins tants  magiques  à

l 'aéroc lub  de  Mandel ieu  où  j eunes  et

accompagnateurs  ont  bénéf ic ié  d 'un

baptême  de  l 'a i r  inoubl iab le .  

e n  b r e f
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HAP P Y  B I R T H DAY   L E  f a t  !  

Le  samedi  6  ju i l le t  dern ier  au  Complexe  de

Sophia  :  personnels ,  j eunes ,  fami l les  et

partena i res  éta ient  réunis  pour  fê ter

ensemble  les  30  ans  du  FAT .  

 

L 'occas ion  pour  Er ik  LA  JOIE ,  Directeur

Généra l ,  Bruno  GOUYSSE ,  Directeur  Généra l

Adjo int ,  Este l le  L ION ,  Direct r ice  du

Complexe  de  Sophia  et  Frédér ic  DURAND ,

Chef  de  serv ice  du  FAT ,  d 'en  rappeler  les

miss ions  mais  auss i  l 'aveni r  et  les  pro jets

sur  le  te r r i to i re .  

 

Les  j eunes  et  leurs  éducateurs  ont  ensu i te

animé  l a  journée  avec  des  démonst rat ions

de  boxe ,  zumba ,  théât re  et  chant .  

 

Les  fami l les  et  les  profess ionnels  de

l 'ADSEA  06  ont  pu  échanger  autour  d 'un

repas  et  prof i te r  du  cadre  de  v ie  t rès

agréable  du  complexe ,  spéc ia lement

aménagé  pour  l 'occas ion  par  les  j eunes  du

FAT .  l a  t ê t e  d a n s  l e s  n u a g e s

En  ce  début  du  mois  d 'octobre ,  les  j eunes  du

FAT  ont  opté  pour  une  sor t ie  inso l i te  :

di rect ion  Sa int -Val l ie r -de -Thiey  pour  v i s i te r

le  souter roscope  de  l a  Grotte  de  Beaume

Obscure .  Une  découver te  du  monde

souter ra in  pour  l a  plupart  d 'entre  eux ,  avec

des  promenades  ry thmées  par  un  j eu  de  son

et  lumière  à  couper  le  souf f le .

a u  r oya u m e  d e s  o m b r e s  e t  d e s  l u m i è r e s



ACTUALITES

L 'Assoc iat ion  met  un  point  d 'honneur  à

valor i ser  les  act ions  menées  par  les

profess ionnels  mais  auss i  à  mettre  en

lumière  les  personnal i tés  et  les  parcours

des  personnes  accompagnées .  Cette  fo i s -

c i ,  la  lumière  s 'est  posée  sur  une  jeune

femme  de  21  ans  qui  se  prénomme  Léa .

Accuei l l ie  au  CEP  La  Nartass ière  de  2015  à

2018 ,  el le  a  accepté  de  fa i re  un  retour  en

arr ière  sur  son  parcours  .
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l é a ,  h i s t o i r e  
d 'u n e  p a s s i o n n é e

En  2014 ,  après  avo i r  passé  quelques  mois

en  fami l le  d ’accue i l ,  Léa  in tègre  l e  CEP  La

Nartass iè re  à  15  ans .  Désco lar i sée  en  f in  de

5ème ,  e l le  ne  supporte  pas  de  res ter  ass i se

8h  et  préfère  êt re  l ib re  et  indépendante .  

Hébergée  au  foyer  La  Géode ,  l a  v ie  entre

f i l les  est  di f f ic i le  l es  premiers  mois  :  avec

t ro i s  demi - f rè res  et  un  tempérament  de

garçon  manqué ,  Léa  a  du  mal  à  t rouver  sa

place  et  fugue  régul iè rement .  

 

Puis ,  e l le  f in i t  par  accepter  son  placement

au  CEP  La  Nartass iè re  et  su i t  une

format ion  en  res taurat ion  dans  l e  cadre

d ’un  apprent i s sage .   Durant  deux  ans ,  e l le

t rava i l le ra  t rès  dûr  pour  obteni r  avec  br io

son  brevet  et  son  CAP  Serv ice .

 

«  J ’a i  commencé  l ’apprent i s sage  en  sa l le

au  res taurant  pédagogique  Le  Mesc lun

puis  j ’a i  voulu  essayer  l a  cuis ine  mais  avec

mes  res t r ic t ions  a l imenta i res ,  c ’éta i t  t rop

compl iqué  :  un  chef  se  doi t  de  goûter  ses

p lats .  Alors ,  j e  me  su i s  per fect ionnée  en

sa l le  » .

 

Pendant  sa  fo rmat ion ,  Léa  a  fa i t  preuve

d ’une  ambit ion  hors  du  commun  pour  une

jeune  f i l l e  de  son  âge  :  «  j ’a i  di t  à  mon

éducat r ice  que  j e  ne  voula i s  pas  a l le r  en

stage  aux  mêmes  endro i t s  que  l es  autres ,

j e  voula i s  fa i re  mieux…  v i ser  plus  haut  !  » .

Relevant  l e  déf i ,  son  éducat r ice  lu i

décroche  un  s tage  à  l a  Bast ide  Sa int -

Anto ine ,  cé lèbre  res taurant  gast ronomique

éto i lé  du  Chef  Jacques  CHIBOIS  à  Grasse .  

Un  choc  pour  Léa  !  La  découver te  d ’un

monde  auquel  e l le  n ’éta i t  pas  habi tuée  :

un  env i ronnement  r igoureux ,  ex igeant ,

s t r ic t  et  minut ieux .

 

Les  c inq  semaines  de  s tage  ont  été  t rès

formatr ices .  Chignon  bien  t i ré ,  tenue

vest imenta i re  i r réprochable ,  posture

exempla i re  face  aux  c l ients  et  l angage

soutenu  :  des  savo i r s -êt res  qui  éta ient

devenus  l e  quot id ien  de  Léa .  «  Les  t ro i s

premières  semaines  ont  été  t rès  di f f ic i les

mais  M .  CHIBOIS  et  sa  femme  m ’ont

beaucoup  soutenu  et  j e  me  su i s

accrochée . "

 

 

 

 

 

 

 

Cette  montée  en  compétences  a  permis  à

Léa  de  se  profess ionnal i se r  et  découvr i r  l a

réa l i té  profess ionnel le  qui  sera  désormais

la  s ienne .  

 

"AU FINAL, 
IL Y A EU BEAUCOUP DE - BAS -
MAIS DE TRÈS JOLIS - HAUTS -"  



ACTUALITES
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Après  plus  de  t ro i s  ans  passés  à  La  Géode ,

Léa  est  part ie  en  2017 ,  à  l ’âge  de  18  ans  et

demi .  Après  avo i r  débuté  à  La  Bast ide

Sa int -Anto ine ,  e l le  occupe  désormais  l e

poste  de  chef  de  rang  au  res taurant

gast ronomique  du  Grand  Hôte l  de  Cannes ,

l e  Park  45 .

 

 

 

 

Epanouie  tant  au  niveau  personnel  que

profess ionnel ,  Léa  n ’oubl ie ra  j amais  d ’où

el le  v ient  mais  sa i t  exactement  où  e l le

veut  a l le r .  Ambit ieuse ,  e l le  est  consc iente

qu ’e l le  est  encore  un  peu  j eune  mais  e l le

se  vo i t  bien  ouvr i r ,  dans  quelques  années ,

son  propre  établ i s sement .  Et  même  après

deux  ans  et  demi ,  i l  lu i  ar r i ve  de  re tourner

au  Mesc lun  pour  vo i r  l es  «  anc iens  »  et

donner  des  nouve l les .

 

Avec  l e  recu l ,  Léa  admet  que  ce

placement  au  CEP  La  Nartass iè re  aura  été

un  tournant  pos i t i f  dans  sa  v ie  :  «  Même  s i

je  fugua is  souvent ,  j e  revena is  tou jours

pour  su iv re  mes  cours  et  mes  s tages .  Le

CEP  m ’a  mis  face  à  mes  choix ,  i l  m 'a  remis

les  pieds  sur  te r re ,  a  réparé  l es  blessures

fami l ia les ,  a  const i tué  un  t rempl in  vers

l ’aveni r  qui  m 'a  permis  d 'avancer  » .  

 

Ce qui me plaît dans ce métier, c'est la
relation avec le client, faire plaisir,
donner et recevoir. Un simple sourire est
une réelle satisfaction"
LÉA



Des  in ter ludes  sont  venus  ponctuer  le  repas  :

présentat ion  de  l a  Côte  d ' I vo i re  avec  un

déf i lé  en  tenue  t rad i t ionnel le ,  présentat ion

de  l 'ar t i sanat  loca l  (bi joux ) ,  animat ion

mus ica le  et  t i rage  au  sor t  des  nombreux  lo ts

de  l a  tombola .

 

Cette  so i rée  a  été  un  vér i tab le  succès

puisque  les  organisateurs  du  CEP  La

Nartass iè re  ont  atte int  leur  object i f  en

col lectant  un  peu  plus  de  2 .000  euros .  

 

Un  grand  merc i  à  tous  ceux  qui  ont  part ic ipé

de  près  ou  de  lo in  à  l a  réa l i sat ion  de  l 'acte  2

de  ce  voyage  humanita i re  "La  Jeunesse  rou le

pour  l 'Afr ique " .  

 

La  su i te  ?  Le  carnet  de  voyage  en  novembre  !  

ACTUALITES

l a  s o i r é e  d u  m o i s
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Vendredi  1 1  octobre  dern ier ,  le  res taurant

d 'appl icat ion  du  CEP  La  Nartass iè re  "Le

Mesc lun "  ouvra i t ,  except ionnel lement ,  ses

portes  le  so i r ,  pour  un  dîner  tout  auss i

except ionnel  !

 

Sept  j eunes  du  CEP  La  Nartass iè re ,  (4  f i l les

et  3  garçons )  et  leurs  encadrants  ont

concocté  pour  une  so ixanta ine  d ' inv i tés ,

un  dél ic ieux  repas  af r ica in .  Dans  une

ambiance  fes t i ve ,  le  dîner  a  été  l 'occas ion

pour  les  équipes  du  CEP  La  Nartass iè re  de

fa i re  le  bi lan  du  1e r  voyage  humanita i re  de

2018 ,  de  présenter  les  act ions  et  les

object i f s  du  2ème  voyage ,  prévu  du  15  au

23  novembre  procha in .  

 

Le  Prés ident ,  Me  Char les  ABECASSIS ,  le

Secréta i re  Généra l ,  Me  Si r io  PIAZZESI  et

Bruno  GOUYSSE ,  Directeur  Généra l  Adjo int

de  l 'ADSEA  06  et  Directeur  du  CEP  La

Nartass iè re  par  in tér im ,  présents  pour

l 'occas ion ,  ont  fé l ic i té  les  j eunes  et  les

équipes  pour  l a  qual i té  de  l a  so i rée  et  leur

impl icat ion  dans  ce  pro jet .  



La  t ransversa l i té  in ter -établ i s sements  est  un

concept  cher  à  l 'assoc iat ion  qui  s ' i l lus t re

auss i  bien  dans  les  act ions  menées  dans  le

cadre  de  l 'accompagnement  des  personnes

que  dans  les  process  des  fonct ions  supports .    

ACTUALITES

t o u t  r o u l e  !

ET  SI  L 'ON  PROFITAIT  DES

PÉRIODES  DE  FERMETURE

POUR  COLLABORER  ENTRE

ÉTABLISSEMENTS  ET

SERVICES  ?  
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Le  Complexe  Les  Chênes  a  bien  compr is  tout

l ' in térêt  de  t rava i l le r  ensemble . . .  par fo i s

même  lo r sque  l 'établ i s sement  est  fe rmé  !

 

En  ef fet ,  l a  gest ion  du  nettoyage  des

véhicu les  est  souvent  complexe  à  gérer  car  i l

es t  imposs ib le  de  remett re  en  état  les

vo i tures  durant  les  jours  d 'ouver ture  en

ra i son  des  accompagnements  quot id iens .

Les  agents  d 'entret ien  éta ient  donc

contra ints  de  reveni r  une  journée  ou  deux ,

durant  les  fe rmetures ,  pour  ef fectuer  le

nettoyage .  

 

Mais  depuis  les  vacances  d 'avr i l  2019 ,  une

autre  organisat ion  s 'est  mise  en  place ,

renouve lée  cet  été  avec  les  15  vo i tures  des

SESSAD .

 

Le  Complexe  Les  Chênes  "conf ie  ses  c lés "  à

l 'ate l ie r  "Entret ien  &  Nettoyage "  de  véhicu les

de  l 'ESAT  EPIS   qui  se  charge  d 'ef fectuer  le

nettoyage  des  véhicu les  in tér ieur /extér ieur

avant  de  les  bâcher  pour  les  préserver  des

éventue l les  in tempér ies .

 

Une  prestat ion  de  serv ice  qui ,  au  f ina l ,

sat i s fa i t  tout  le  monde  !  



a r r ê t  s u r  i m a g e

Du  1er  au  30  novembre  2019  c 'est  le  Moi (s )  Sans  Tabac  :  un

déf i  col lect i f  qui  propose  à  tous  les  fumeurs  d 'arrêter  le  tabac .

Et  pour  cette  4ème  édit ion ,  l 'ADSEA  06  s 'engage  et  propose  à

ses  col laborateurs  de  les  accompagner  dans  leur  démarche .

Des  kits ,  af f iches  et  f lyers  sont  mis  à  dispos i t ion  dans  les

établ issements  et  serv ices  et  une  mini -sér ie ,  " 1  Jour ,  1  mail " ,

sera  adressée  par  voie  électronique  pour  encourager  et

consei l ler  les  sa lar iés  souhaitant  arrêter  de  fumer .   

 

 

contacter un tabacologue ou un professionnel de santé (comme votre

médecin du travail ou votre médecin traitant) qui définira avec vous la

stratégie d’arrêt la mieux adaptée,

vous inscrire à #MoisSansTabac et profiter gratuitement des outils (kit d'aide

à l'arrêt et valise du participant) et d'un suivi personnalisé,

rejoindre la communauté #MoisSansTabac ; plusieurs outils sont mis à

disposition : 

Pour se préparer au mieux à l’arrêt du tabac et mettre toutes les chances de

votre côté, vous pouvez :
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un  l i v ret  «  Je  me  prépare  »  

un  agenda  avec  conse i l s  et  astuces

une  carte  «  Le  st ress  ne  passera  pas  par  moi  »

la  «  roue  des  économies  »

e t  d a n s  l e  k i t ,  i l  y  a  . . .

m o i (s )  s a n s  t a b a c

Tél : 39 89 

(du lundi au samedi de 8h à 20h)

https://tabac-info-service.fr/

Application mobile 

(Apple et Android

Le coaching Tabac Info Service

Page Facebook

Tabac Info Service



ARRÊT  SUR  IMAGE

C ’est  en  mars  2019  que  l e  Comité  d ’Eva luat ion  et  de  Suiv i  du  Pro jet  Assoc iat i f  –  CES  PA  -

a  débuté  ses  t ravaux .  Compte  tenu  du  nombre  et  de  l a  divers i té  des  part ic ipants

(adminis t rateurs ,  profess ionnels ,  personnes  accompagnées  ou  représentants ,

partena i res ) ,  l es  premières  séances  en  mai  et  ju in ,  ont  permis  aux  personnes  de  mieux

se  connaî t re  et  de  sa i s i r  l ’ importance  de  s ’appropr ie r  l ’approche  de  Mesure  d ’ Impact

Soc ia l  (MIS )  comme  vecteur  de  cohés ion  du  pro jet  assoc iat i f .   

 

1 .  Pourquoi  se  l ance - t -on  dans  une  te l le  approche  :  quel  est  son  in térêt  ?

2 .  A  qui  est  dest inée  une  te l le  démarche  :  cons idérer  les  part ies  prenantes  ?

3 .  Quels  sont  les  object i f s  ass ignés  à  l a  mesure  d ’ impact  soc ia l ?  

Lors  de  l a  séance  du  5  ju in  2019 ,  les  part ic ipants  au  CES  PA  ont  décidé  de  t rava i l le r  sur  3

axes  d ’une  mesure  d ’ impact  soc ia l ,  en  ut i l i sant  une  démarche  de  "bra instorming "  :  

Ces  t ro i s  axes  ont  donné  l i eu  à  l a  product ion  de  car tes  menta les  permettant  de  bien

balayer  ce  que  l ’on  attendai t  de  l ’appl icat ion  d ’une  MIS . (c i -après  l a  car te  menta le  des

object i f s )

d e  l a  t h é o r i e  à  l a  p r a t i q u e  p o u r
l e  C E S  PA  
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C a r t e  m e n t a l e  n ° 1  :  
l e s  o b j e c t i f s  d e  l a  m e s u r e  d ' i m p a c t  s o c i a l

Par  l a  su i te ,  un  groupe  de  t rava i l ,  plus  resser ré ,  s ’appuyant  sur  une  diza ine  de  membres ,  a

été  so l l ic i té  af in  de  pouvo i r  ré f léch i r  à  des  ind icateurs  de  mesure  d ’ impact  soc ia l

appl iqués  au  pro jet  sé lect ionné  pour  concrét i ser  l 'approche  et  porté  par  le  CEP  La

Nartass iè re  "La  Jeunesse  rou le  pour  l 'Afr ique  Acte  2 " .  

 

Tro i s  séances  ont  été  nécessa i res   -  2  et  9  ju i l le t ,  12  septembre  –  af in  de  pouvo i r  chois i r  l a

méthode  et  l ’approche  de  cette  mesure ,  tout  en  gardant  à  l ’espr i t  qu ’ i l  s ’agissa i t  de

mett re  en  avant  l a  plus -va lue  d ’un  te l le  in i t ia t i ve ,  au -delà  du  s imple  résu l tat  de  l 'act ion .  



ARRÊT  SUR  IMAGE

Le  groupe  de  t rava i l  du  CES  PA  a  a ins i  élaboré  quatre  quest ionna i res ,  s imples ,  d 'une  page ,  à
dest inat ion  de  quatre  catégor ies  d ’acteurs  :

 

-  quest ionna i re  1  :  «  Les  j eunes  du  CEP  qui  sont  part i s  en  Côte  d ’ I vo i re  » ,

-  quest ionna i re  2  :  «  Les  autres  j eunes  du  CEP  res tés  sur  place  » ,

-  quest ionna i re  3  :  «  L ’équipe  pro jet  –   CEP  ,  Gendarmer ie  Nat iona le  -  » ,

-  quest ionna i re  4  :  «  Les  partena i res  » ,  c ’est -à -di re  ceux  qui  ont  part ic ipé  act ivement ,  qui  ont
été  part ies  prenantes .

 

La  réunion  du  26  septembre  2019  a  été  l ’occas ion  de  présenter  ces  quest ionna i res  à
l 'ensemble  des  membres  du  CES  PA  af in  d 'en  appréc ier  l ’ in térêt  mais  auss i  aux  porteurs  de
pro jet  du  CEP  La  Nartass iè re  pour  qu ' i l s  s 'en  emparent .  I l  conv iendra  ensu i te ,  après  le  voyage
en  Côte  d ' I vo i re ,  prévu  du  13  au  25  novembre ,  de  réa l i se r  le  bi lan  de  cette  act ion  et  d 'en
mesurer  l ’ impact  soc ia l .
 

Après   le  pro jet  "Afr ique " ,  le  CES  PA  prévo i t  de  t rava i l le r  sur  le  dispos i t i f  du  bus  "Tra in ing
Santé "  proposé  par  le  Complexe  de  Sophia .
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amener  d ’autres  équipes ,  sur  l a  base  du  vo lontar ia t  à   proposer  un  pro jet   -  vo i r  encadré  -

qui  pourra i t  fa i re  l ’objet  d ’une  MIS  et  êt re  accompagné  par  le  CES  PA  de  l a  même  manière
que  le  pro jet  «  La  j eunesse  Roule  pour  l ’Afr ique  -  Acte  I I  » ,

les  act ions  pourra ient  êt re  présentées  par  les  porteurs  de  pro jet  lo r s  de  l ’Assemblée
Généra le  de  l ’assoc iat ion  :  ADSE ’Act  2020 ,  

Lors  de  l a  réunion  du  26  septembre  dern ier ,  ont  également  été  évoquées  les  propos i t ions
su ivantes  :



c o u p  d e  c o e u r
d e  l a  r é d a c '

Depuis   avr i l  dern ier ,  les  éducateurs  du  serv ice
de  prévent ion  spéc ia l i sée  de  l 'ADSEA  06  et
leurs  partena i res  (vo i r  encadré )  organisent  une
fo i s  par  mois  des  ate l ie rs  de  réparat ion  de
vé los ,  gratu i t s  et  ouver ts  à  tous ,  dans  le
quart ie r  des  Moul ins  à  Nice  Ouest .  C 'est
l 'occas ion  de  veni r  seu l ,  entre  amis  ou  en
fami l le  apprendre  à  rég ler  une  cha îne ,  réparer
un  pneu  crevé  ou  s implement  donner  un  coup
de  main .   

Au -delà  d 'êt re  un  moment  d 'échanges  et  de
partage ,  l 'object i f  pour  les  équipes  de
prévent ion  spéc ia l i sée  est  de  pouvo i r
sens ib i l i se r  au  c iv i sme  et  à  l a  sécur i té  rout iè re .

L 'act ion  est  un  vér i tab le  succès  puisque  l 'on
compte  une  t renta ine  de  pass ionnés  du  vé lo  et
une  quinza ine  de  2  roues  réparés  à  chaque
édi t ion .

 

 

Les  procha ins  ate l ie rs  de  réparat ion  se
t iendront  les  mercredis  13  novembre  et  1 1
décembre  2019  de  14h  à  16h  à  l a  Recyc ler ie
s i tuée  19  rue  Mère  Térésa  à  Nice  (quart ie r  des
Moul ins ) .

t o u s  à  v é l o  !
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Action réalisée en
partenariat avec :

P R E V E N T I O N  E D U C A T I O N  S P O R T  ( P E S )
L A  R E C Y C L E R I E
D É C O U V E R T E  E T  P A R T A G E
C Y C L O T R O P E
A C T I O N  P O U R  L ' E N V I R O N N E M E N T  
F É D É R A T I O N  S P O R T I V E  E T  G Y M N I Q U E  D U
T R A V A I L

 

Que faire de vos
vieux vélos ? 
Donnez-les à la Reclyclerie,  i ls
seront remis en état et vendus
pour quelques euros, ce qui
permettra de renouveler le petit
matériel  nécessaire aux ateliers.



v u  d e  l ' i n t é r i e u r

Depuis  le  1e r  j anv ie r  2019 ,  les  entrepr i ses  d 'au
moins  250  sa la r iés  doivent  obl igato i rement
dés igner  un  ré férent  en  matière  de  lu t te  contre
le  harcè lement  sexuel  et  les  agissements
sex i s tes .  

 

Le  Comité  Soc ia l  et  Economique  (CSE )  est
éga lement  tenu  de  dés igner  un  ré férent  parmi
ses  membres .  

 

Le  rô le  du  ré férent  harcè lement  cons i s te  à
or ienter ,  in former  et  accompagner  les  sa la r iés ,

en  matière  de  lu t te  contre  le  harcè lement
sexuel  et  les  agissements  sex i s tes .  I l  est
l ' in ter locuteur  pr iv i lég ié  des  sa la r iés  qui
sera ient  témoins  ou  v ic t imes  de  te l s  fa i t s ,  af in
de  les  a ider  à  agi r .

h a r c e l e m e n t  s exu e l
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R E T ROUV E Z  L E S  COORDONNÉ E S  DE S  R É F É R EN T S
E T  P E R SONNE S  À  CON T A C T E R  

S UR  L E S  T A B L E AU X  D ' A F F I C HAG E  

DE  VO S  E T A B L I S S EMEN T S  E T  S E R V I C E S

r é f é r e n t s  h a r c è l e m e n t  s exu e l



VU  DE  L ' INTÉRIEUR

DANS  LE  MAGAZINE  "ACTION  ! "  N °2

D 'OCTOBRE  2018 ,  NOUS  AVIONS  FAIT  UN

FOCUS  SUR  LES  FORMATIONS

COLLECTIVES  DÉDIÉES  À  LA  SANTÉ  ET  À

LA  SÉCURITÉ  AU  TRAVAIL .  L 'OBJECTIF

FIXÉ  PAR  L 'ADSEA  06  ÉTAIT  DE  FORMER

TOUS  LES  COLLABORATEURS  D ' IC I  5  ANS .   

f o r m a t i o n  "p s c1"  p o u r  t o u s
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êt re  capable  d 'exécuter  des  gestes
de  secours  dest inés  à  protéger  l a
v ic t ime  et  les  témoins ,

a ler ter  les  secours  d 'urgence ,

empêcher  l 'aggravat ion  de  l 'état  de
la  v ic t ime ,

préserver  son  in tégr i té  phys ique  en
attendant  l 'ar r i vée  des  secours .

 

Les  object i f s  de  ces  fo rmat ions  sont
les  su ivants  :  

 

 

Les   sess ions  sont  organisées  en
al ternance  dans  les  locaux  du
prestata i re  et  dans  les  établ i s sements
de  l 'assoc iat ion  (une  fo i s  sur  l 'est ,  une
fo i s  sur  l 'ouest  du  département ) ,  ce
qui  permet  de  minimiser  les
déplacements .  Le  fo rmat  sur  une
journée  et  l 'organisat ion  de  sess ion  de
10  part ic ipants  permet  de  fo rmer  plus
de  sa la r iés  en  une  année .

2018  :  96  sa la r iés  ont  été  fo rmés  au  cours  des  1 1
sess ions  programmées  sur  l 'année ,

2019  :  à  ce  jour ,  48  sa la r iés  ont  bénéf ic ié  de  l a
format ion ,  ce  qui  représente  8  sess ions ,

d ' i c i  l a  f in  de  l 'année  2019 ,  3  nouve l les  sess ions
sont  prévues  et  30  nouveaux  col laborateurs
seront  fo rmés  à  l a  sécur i té  au  t rava i l .

Après   deux  années  de  fo rmat ions  col lect i ves ,  le
b i lan  est  plus  que  pos i t i f  :  

 



1ACTU  CINÉ  :

HORS -NORME

ET DANS LE RESTE DU MONDE

(OU  PAS  TRÈS  LOIN  DE  CHEZ  NOUS  ! )

2DISCRIMINATION  

3MON  PÈRE ,  CE

HÉROS

4LE  BON  

MOMENT

«  Hors  normes  » ,  le  nouveau  long -

métrage  d ’Er ic  Toledano  et  Ol iv ie r
Nakache ,  s ’ insp i re  de  deux  assoc iat ions
ex i s tantes  qui  fo rment  des  j eunes  i s sus
des  quart ie rs  di f f ic i les  pour  encadrer

des  j eunes  aut i s tes .

En  sa l le  depuis  le  23  octobre

Le  photographe  chino is  Youngqing  Bao  a
remporté  le  grand  pr ix  de  l ’édi t ion  2019  du

Wi ld l i fe  photographer  of  the  year ,  qui
récompense  l a  mei l leure  photographie  nature
de  l 'année .  Décerné  par  le  musée  d 'Histo i re

nature l le  de  Londres ,  le  pr ix  met  en  va leur  cette
année  le  c l iché  du  Chino is  sur  une  colon ie  de

marmottes  dans  l 'Himalaya

La  rosa  Naut ica ,  un  cé lèbre  res taurant
de  L ima  (  Pérou )  a  été  condamné  à
payer  une  amende  d ’env i ron  56 .000

euros  pour  prat ique  discr iminato i re  au
pré judice  des  femmes .  I l  discr imina i t
ses  c l ientes ,  auxquel les  les  serveurs

donnaient  des  car tes  qui  ne
ment ionnaient  pas  les  pr ix .  Les  car tes

d is t r ibuées  aux  hommes ,  eux ,

comprena ient  bien  l a  l i s te  des  plats  et
des  boissons  avec  leurs  ta r i f s  respect i f s .

Pour  se  défendre ,  les  responsables  du
restaurant  ont  déclaré  que  ce

t ra i tement  di f fé renc ié  v i sa i t  à  favor i ser
les  femmes  pour  qu ’el les  passent  une
so i rée  romant ique  agréable  avec  leur

conjo int ,  sans  se  préoccuper  du  pr ix  du
repas . . .  A  méditer  !

Sader ,  étudiant  en  médecine  denta i re ,  est  le
f i l s  de  Jad .  Son  père ,  porteur  du  syndrome  de
Down ,  plus  couramment  appelé  t r i somie  21 ,

est  un  exemple  d 'émancipat ion  :   lo in  de
l ' image  de  vulnérabi l i té  et  de  dépendance ,  i l  a
trava i l lé  dans  une  us ine  et  a  élevé  son  f i l s  en

ayant  “une  re lat ion  de  couple  class ique  avec  sa
femme ”  se lon  les  mots  de  Sader .  "Je  su is  f ie r
de  mon  père .  Tout  au  long  de  ma  v ie ,  i l  m 'a

apporté  le  plus  grand  sout ien  poss ib le  quand
j 'en  avais  besoin»  .  Jad ,  son  père ,  lu i  rend  bien
cette  f ie r té .  «On  peut  voi r  que  ses  yeux  sont

rempl is  de  jo ie  et  de  sat i s fact ion ,  comme  pour
expr imer  :  oui ,  j 'ai  le  syndrome  de  Down ,  mais

j 'ai  élevé  cet  homme  et  j 'ai  fa i t  tout  mon
poss ib le  pour  qu ' i l  devienne  médecin  et  aider

les  autres»   expl ique  Sader .
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